
План работы РМО 

классных  руководителей  на 2017-2018  учебный  год. 

 

1. Анализ работы РМО за 2016-2017 учебный год. 

Работа методического объединения классных руководителей проводилась 

согласно плану. Было проведено одно заседание  по теме «Формирование 

профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с 

учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение 

системно - деятельностного подхода» на базе МКОУ «Глазовская средняя 

общеобразовательная школа».  Были обсуждены вопросы 

профессиональной компетенции классного руководителя:   ее компоненты 

и пути повышения,  формирование профессиональной компетентности 

педагогов в условиях введения и реализации ФГОС ООО, системно – 

деятельностный подход как основа реализации ФГОС.  В обсуждении 

вопросов заседания активное участие приняли Гончарова Г.М. (МКОУ 

«Беляевская СОШ»), Зоболева Е.Н. (МКОУ «Старо-Белицкая СОШ»), 

Маракина Н.О. (МКОУ Толкачевская  ООШ»). Было посещено и 

проанализировано театрализованное мероприятие «Масленица»  

Работе классных руководителей по подготовке и проведению 

театрализованного мероприятия была дана высокая оценка. 

 

2. Задачи методической службы на новый учебный год. 

1. Продолжить работу по совершенствованию форм методической работы 

с классными руководителями общеобразовательных учреждений 

района. 

2. Выявлять творческий потенциал и оказывать помощь педагогическим 

работникам в процессе подготовки к процедуре аттестации на 

очередную квалификационную категорию. 

3. Через консультации, рекомендации  оказывать помощь молодым 

специалистам в планировании воспитательной работы в целом  и 

отдельных воспитательных мероприятиях. 

4. Содействовать изучению и распространению педагогического опыта 

педагогов района. 

5. Своевременно информировать классных руководителей о нормативных 

документах по вопросам воспитательной работы. 

 

 

 

 



1. Тематика мероприятий. 

 

Заседание 1.  МКОУ «Черниченская  ООШ», 21 февраля 2018г. 

 

Тема заседания: «Совершенствование  образовательного процесса 

в соответствии со Стратегией  развития  воспитания  в  Российской 

Федерации  на  период  до  2025 года». 

1. Моделирование воспитательной системы класса в связи с 

реализацией Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. 

       Лапина Т.А., руководитель РМО. 

2. Опыт формирования в образовательной организации 

гуманистической среды как основы качественного воспитания и 

обучения. 

     Гончарова Г.М., заместитель директора по воспитательной  

                              работе  МКОУ «Беляевская СОШ» 

3. Современные  образовательные технологии и методики  в 

воспитательной системе классного руководителя в условиях 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. 

       Четверикова Е.Ф., рук. МО кл .рук.  

                                        МКОУ «Черниченская ООШ» 

 

4.Просмотр и анализ открытых воспитательных мероприятий по 

теме заседания. 

             

Руководитель  РМО                                                               Т.А.Лапина 

 


